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积极开展驾驶员专题安全教育活动 

 

 

为深入贯彻落实国投公司下发的《安全生产百日竞赛行动

方案》等上级文件要求，开封市金盾武装守押有限公司积极响

应，广泛动员，组织全体人员投入到此次活动中去。针对近期

社会群众反映公司个别押运车辆有不文明驾驶行为的问题，公



司于 2021 年 3 月 24 日上午，及时召开驾驶员安全行驶专题安

全教育会议，公司总经理孙国杰、副总经理许笑莹、耿召荣、

总经理助理韩建民、办公室主任陈景龙、技术防范部、督查大

队负责人及各大队长参加会议，积极落实安全生产各项制度措

施，排查问题隐患，坚决遏制安全生产事故的发生。切实把安

全生产各项工作落到实处，确保运营工作安全稳定。 

 

副总经理许笑莹同志强调要加强押运车辆的日常检查，

严禁押运车辆带“病”上路，加强对车辆驾驶员的文明驾驶安全

教育，杜绝违法超速行驶、危险驾驶、违反交通法规等行为

发生，严防押运车辆发生交通事故。要求公司员工牢固树立

“押运工作无小事”的思想观念，确保押运公司人车枪弹安全受



控。 

 

 

 



副总经理耿召荣同志再次强调各大队负责人要组织全

体人员认真吸取兰考河南鑫宏保温材料有限公司“11.3”爆炸

事故、三门峡义马“7.19”爆炸事故、尉氏县旭梅（开封）生

物科技有限公司“6.26”燃爆事故等事故警示片，举一反三，

以案警示、以案促改。特别是驾驶员，要严格驾驶规范，时

刻将行车安全置于首位;大队负责人要加强教育督导，严格依

法依规行车；文明安全行车；同时做好车辆维护和保养，严

禁疲劳驾驶，真正确保押运勤务安全正常运行。 

总经理助理韩建民同志要求全体人员要提高认识，明确

安全生产工作的重要性，时刻紧绷安全弦;消除驾驶员的不安

全驾驶行为;明确安全责任，做到责任到人，确保安全生产运

营工作不出问题。 

最后，公司总经理孙国杰同志就驾驶员规范服务、安全

行车等方面提出三个强化的要求：一是强化安全检查。公司

定时、定期对各大队勤务车辆进行全面检查真正确保押运车

辆安全，坚决杜绝因车辆原因造成押运安全事故的发生。二

是强化教育学习。公司定期组织各大队驾驶员进行思想教育

和理论、技能学习培训，提高其安全行车意识，教育其规范

文明驾驶，严格遵守交通法规。三是强化监督管理。公司督

查大队和技防部利用技防和人防进一步强化对押运车辆的

监督管理，确保押运车辆始终处于可控、能控和在控状态。

确保整个押运过程的安全可靠。 



 


